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Первому заместителю министра
образования и науки Республики Татарстан

А.И. Поминову

Уважаемый Андрей Иванович !

Управление образованием Исполнительного комитета Бугульминского

муницип€IJIьного района в ответ на письмо сообщает следующее.

Все молодые педагоги вовлечены в единое информационное пространство,

создан Союз молодых педагогов для общения и проведения дискуссий,
получения советов и решений актуальных проблем, возглавляет учитель истории

СОШ М9 Е.В. Щепеткова. На базах школ проходят форумы молодых педагогов

под девизом ((Будем вместе сможем все)>. Вопросы профессионаJIьно-

методического характера, являются основным актуаJIьным содержанием рабоТы
Союза. Так в рамках СМП была открыта Муниципальная педагогическая школа.

На занятиях проводятся р€Lзличные тренинги, квесты. Стало традицией встречи

молодых специаJIистов с уrениками педагогических классов.

На этапе вхождения в профессию молодой специ€uIист нуждается в

личностной, социаJIьной, профессион€Lпьной поддержке. За каждым моJIодым

специаJIистом приказом по школе закреплены наставники из числа учитепей
высшей квалификационной категории, которые осуществляют следующие

методические направления :

1) требования к организации уrебного процесса;

2) планирование и организация работы по предмету;

3) планирование и организация методической работы;
4) формы и методы организации внеурочной работы;
5) работа со школьной документацией;
б) работа по саморzlзвитию;

7) контроJIь и анаJIиз результатов педагогическоЙ деятелъности молодого

специаJIиста.



также составлены памятки для молодого учителя, в которых изложен

ыIгоритм деятеJIъности в разных ситуациях:

. анализ и самоанаJIиз урока;

о обязанности классного руководителя;

о организация работы с родитеJIями;

ороКоМенДациишоПроВеДениЮВнекJIассныХМеропрИЯТИИ;
'о организация работы с неуспевающими и т,д,

СцелъюПоПУляриЗациифизическойкУлъТУрыИсПорТа'проПаГанДы
ЗДороВоГообразажиЗниежеГоДносреДиМопоДыхПеДаГогоВПроВоДиТся
сrrортивный фестиваJIъ <<Педагогическая спартакиада)>,

на основ аниипостановления Кабинета Министров Республики Татарстан

от 2g.t2.20'.8 года N1270 молодые специЕtJIиСТЫ ПОЛУЧаЮТ еЖеМеСЯЧНУЮ

сТиМУлирУЮЩУЮнадбавкУ.ДлянУжДаЮЩихсяиМеЮТсяслУжебныхкВарТиры.

Заместитель руководителя
исполнительного комитета- arry В,в, кульбеда
начаJIьник управления обр азованием

Исп.М.К. Хабибрахманова
8(s5594)6-22-58


